
CURSO DE 
ACTUALIDAD JURÍDICA LABORAL

www.etj.es

21 y  28 de mayo de 2025
Asistencia virtual

4:30 a 6:30 PM 

Este nuevo Curso de Actualidad Jurídica Laboral está dirigido a

Directores de personas y Recursos Humanos, Direcciones de Relaciones

laborales, Empresas, Abogados, Graduados Sociales y Asesorías Laborales

y Jurídicas.

Cuatro ponentes excepcionales desarrollarán el programa a lo largo de dos

sesiones en horario de tarde (de 16.30h a 18.30h, hora peninsular española)

los días Miércoles 21 de mayo (1ª sesión) y Miércoles 28 de mayo (2ª

sesión).

El curso se imparte exclusivamente bajo formato online (la retransmisión

será en streaming).

ESCUELA DE TECNICA JURIDICA

http://www.etj.es/


1ª Sesión / Miércoles, 21 de mayo 

 Necesidad de audiencia previa a la 

carta de despido disciplinario.

 Indemnizaciones disuasorias o 

complementarias a la legal tasada.

 Riesgo de nulidad de despidos en 

situación de baja médica.

 Otros supuestos de despidos 

nulos.

“DIFICULTADES Y RESTRICCIONES 

EN LOS DESPIDOS DISCIPLINARIOS”

José María Fernández Mota
Socio Director de Laboral de Ontier

Rafael Muñoz de la Espada Palomino
 Socio del Área Jurídico – Laboral de 

BDO Abogados

www.etj.es

ESCUELA DE TECNICA JURIDICA

“DESPIDO COLECTIVO Y MEDIDAS 

ALTERNATIVAS”

 Despido colectivo (ERE).

 Modificación Sustancial de 

Condiciones de Trabajo (MSCT).

 Traslado colectivo.

 Expediente de Regulación de 

Empleo Temporal (ERTE).

http://www.etj.es/


 La foto del Compliance laboral en 

2025.

 Cómo aunar las políticas de 

dirección estratégica de personas 

con el cumplimiento de la 

normativa laboral.

 Retos en Compliance laboral 

derivados de la inteligencia 

artificial.

 Jornada de 37,5 horas: ¿un reto en 

materia de Compliance?.

“COMPLIANCE LABORAL Y ASPECTOS CLAVE EN DIRECCIÓN 

ESTRATÉGICA DE PERSONAS EN 2025”

Estela Martín
Abogada y Directora de Comunicación de 

Sincro

Omar Molina García
 Director de Laboral de Augusta 

Abogados

 Cláusulas relevantes y anuladas en 

el trabajo a distancia.

 Aspectos prácticos en la 

implementación de la desconexión 

digital.

 Aspectos legales del absentismo 

vinculado a las incapacidades 

temporales.

 Aspectos claves en el desarrollo de 

cláusulas de no competencia, 

exclusividad y permanencia.

2ª Sesión / Miércoles, 28 de mayo 

ESCUELA DE TECNICA JURIDICA

www.etj.es

http://www.etj.es/


Precio inscripción:

 60 € / persona y sesión (exento  de  IVA),  si  se realiza  la  inscripción  a una de
las dos sesiones;

 100 € / persona (exento de IVA), si se realiza la inscripción al curso completo (dos
sesiones).

ESCUELA DE TECNICA JURIDICA

FORMAS DE PAGO Y FORMALIZACIÓN DE LA INSCRIPCIÓN

 Inscripción CURSO COMPLETO: https://etj.es/curso/curso-de-actualidad-juridica-
laboral-mayo-2025/

 Inscripción 1ª sesión (21-mayo): https://etj.es/curso/curso-de-actualidad-juridica-laboral-
mayo-2025-1a-sesion-21-05-2025/

 Inscripción 2ª sesión (28-mayo): https://etj.es/curso/curso-de-actualidad-juridica-laboral-
mayo-2025-2a-sesion-28-05-2025

Para  formalizar  la  inscripción,  se  deberá  remitir  el  justificante  de  pago  por 

correo electrónico  a:  inscripcioneslaboral@etj.es,  indicando  en  el  ASUNTO:  “ETJ 

Actualidad Jurídica Laboral” y especificar, en su caso, la sesión a la que se inscribe.

Pago por TRANSFERENCIA BANCARIA. Datos:

IBAN: ES67 0049 5101 8124 1613 8193

Titular: ESCUELA DE TÉCNICA JURÍDICA SL

Concepto: Nombre y Apellidos de l@s asistentes + Curso Actualidad Jurídica Laboral

Mayo 2025.

www.etj.es

TARJETA BANCARIA Ó BIZUM. En los siguientes enlaces:

https://etj.es/curso/curso-de-actualidad-juridica-laboral-mayo-2025/
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